PATVIRTINTA:

Mazeikiy lopselio — darzelio
“Gintarélis”

direktoriaus 2020 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr.V1-53

MAZEIKIU LOPSELIO - DARZELIO ,,GINTARELIS*
2019-yjy METU VEIKLOS VYKDYMO ATASKAITA

L.BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Istaigos pristatymas, Zmogifkyjuy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas.
1.1.Mazeikiy lopSelis- darZelis ,,Gintarélis‘‘-savivaldybés biudZetiné jstaiga (tolian —jstaiga)
igyvendinanti ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas , integruojanti sveikos
gyvensenos ir meninio ugdymo programas, gamtosauginiy mokykly programa.
1.2. Kodas 191650788,Draugystés 12a, LT-89169 Mazeikiai, Tel.(8-443)71572.
el.p.darzelisgintarelis@gmail.com
1.3 Laikinai einanti direktoriaus pareigas — Saulé Sadauskiené, II vadybiné kvalifikaciné kategorija,
vadybinio darbo stazas 8 m.
1.4. Grupés ir ugdytiniai. 2-lopSelio grupés;

2-II-os jaunesniojo amz.gr.

2-viduriniojo amzZ.gr.

2-vyresniojo amz.gr.

2- prieSmokyklinio ugdymo gr.
Viso vaiky :179

1.5.Darbuotojai — 47.

Administracijos darbuotojai, Pedagogai, Pagalbos Kiti darbuotojai
direktorius, pavaduotojas wikiui, vyr. | pavaduotojas ugdymui, spec.logopedas
'| buhalteris, sekretorius, sgskaitininkas | meninio ugdymo
mokytojas, dietistas
Skai€¢ius | Etatai Skaitius Etatai SkaiCius | Etatai | Skaitius | Etatai
4 3,75 21 21,22 1 1.5 21 20,95

SKIRTOS LESOS 2019 m. PLANUI JGYVENDINTI

Finansavimo Skirti asignavimai 2019 m. Eur.
Saltiniai I18laidoms
I viso I§ viso I§ jy darbo Turtui jsigyti
uZmokeséiui
Savivaldybés 655900 644800 498600 11100
biudzetas,




i§ jo:

4 (MK) 195600 195600 185500

5(SFA) 382100 371000 313100 11100
(SP) 78200 78200 0

I3 viso

Kiti Saltiniai, i% jo:

I3 viso 65990 644800 498600 11100

2.Istaigos veiklos rezultatai:

2.1. Istaigos vizija—sveikas ir kiirybiskas vaikas, bendradarbiaujanti §eima, motyvuota bendruomené.

Pagrindiné misy jstaigos vertybé vaikas. Tai pats svarbiausias asmuo. Misy siekis — suteikti

galimybe pa¢iam vaikui atrasti, pamatyti ir suprasti ,,didijj kelig*

2.2. Misija — padéti $eimai vykdyti vaiky globos ir ugdymo funkcijas, sudaryti salygas atsiskleisti

meniniams vaiky gabumams, skatinti vaiky fizinj aktyvuma, poreikj saugiai ir sveikai gyventi.

2.3. Istaiga funkcionuoja ir vystosi nuolat kintanSiomis aplinkos salygomis ir yra veikiama

ekonominiy, politiniy, socialiniy, kultiiriniy, technologiniy ir kity veiksniy. [staiga susijusi su visais

procesais, vykstanciais valstybeje. AtsiZvelgiant j Salies politika, jstaiga nuolat aiskinasi poreikius,

kuria tuos poreikius atitinkantj tobulinimo plana.

2.4. 2019 m. veiklos programa, pagrista 2017-2019 m.m. strateginio plétros plano igyvendinimo

tikslais:

AtsiZvelgiant j individualius vaiko poreikius, paZangiausias mokslo ir visuomenés raidos tendencijas,

bei vadovaujantis sveikatos saugojimo, kiirybiskumo nuostatomis, ugdyti aktyvy, savimi ir savo

gebejimais pasitikintj, stipria motyvacijg turintj vaika, rengti jj sékmingam ugdymuisi mokykloje.

2.5. I8skirtos prioritetinés sritys:

Gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe.

Igyvendinti ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas.

Stiprinti pedagogy poreikj mokytis, kelti kvalifikacija ir telktis j besimokangig organizacija.

Gerinti ugdymo(si) ir darbo sglygas, kuriant saugia, jaukia jstaigos aplinka, atnaujinant

ugdymo(si) priemonémis.

5. Orientuoti ugdymg j vaiky saugumo, ekologijos, sveikos gyvensenos, kiirybiskumo idéjy
sklaida.

6. Racionaliai ir efektyviai panaudoti jstaigos lésas.

BN

II. APIBENDRINIMAS, ISVADOS PRIEMONIU SIDLYMAI DEL VEIKLOS
TOBULINIMO.
3. Igyvendinant 2017-2019 m.m. strateginio plano kryptis, kad kaitos organizacijoje procesas biity
sekmingas, svarbs Sie veiksniai: jstaigos vadovy palaikymas, skatinimas diegti naujoves, poky&ius
ir kaitg pagristi rodikliais, strateginio plano rezultatais. Visi darbuotojai gauna informacija,
paaiSkinimus apie jstaigoje vykstandius poky¢ius, susijusius su konkre¢ia darbuotojo uzduotimi.
Istaigos darbuotojai turi patys pasililymuy, kaip biity galima tobulinti jstaigos kaitos procesa.
Kiekvienais metais rengiamas poky¢iy jgyvendinimo planas, tvarkarastis, kad jstaigos darbuotojai
Zinoty, kaip vyks suplanuoti poky¢iai. Sistemingai atlickamas teikiamy paslaugy poreikio ir veiklos
kokybes jsivertinimas. Jgyvendinant poky&iy tikslus, visada jvertinama kaita, pasiekti ir norimi
rezultatai. [gyvendinant pokytius siekiama atsisakyti akademi$kumo, ugdyma organizuoti



netradiciSkai, netradicinéje aplinkoje: lauko teritorijoje, parkuose, netradicinéje jstaigos vidaus
aplinkoje — Zaidimy kambaryje, posédziy saléje, siuvykloje, valgykloje, draugy grupéje. Siekta, kad
netradicines veiklas pedagogai organizuoty darZelio lauko teritorijoje, kad mokytojy, organizavusiy
jvairias veiklas netradicinése aplinkose skaiéius padidéty apie 30 procenty. LopSelio — darZelio lauko
ir vidaus aplinky patrauklumui ir funkcionalumui didinti gamtosaugines ekologines veiklas inicijavo
darbo grupé, atsakinga uZ jstaigos aplinky kiirimg ir grazinima, jstaigos gamtosauginis komitetas.
Kiekvienais metais skiriamos léSos i§ jgyvendinty projekty aplinkos rémimo fondo, kurios
panaudotos jstaigos aplinky gerinimui. LopSelio — darZelio metodiné taryba 2018-2019 m.m.
suplanavo veiklos uZdavinj — kryptinga ugdymo9si) aplinky kirimg, ugdant vaiky iniciatyvg biti
aktyviais darZelio bendruomenés nariais, skatinant vaiky lyderyste, bendraujant ir bendradarbiaujant.
UZdavinio jgyvendinimui jgyvendintos priemonés: veikly organizavimas Kitose jstaigos erdvése,
veikly organizavimas kitaip, veikly organizavimas jtraukiant socialinius partnerius i§ kity uZsienio
Saliy, socialiniy projekty jgyvendinimas, vaiky tarybos veikla, vaiky, tévy, pedagogy darby parodos.
Kartu su mokyklos taryba susitarta apriipinti grupes, kity specialisty kabinetus, erdves, kuriose ugdosi
vaikai, Siuolaikinémis ugdymo priemonémis IKT ir kita modernia technika. Metodinése grupése
susitarta daugiau démesio skirti IKT naudojimui.
LopSelyje — darZelyje nuolat gerinamos salygos veikly metu naudoti skaitmenines mokymo
priemones, jvestas elektroninis dienynas. Elektroniniais, inovatyviais Zaislais nuolat turtinamas vaiky
zaidimy kambarys, terapinémis, inovatyviomis priemonémis apripinama dailés studija, kitos
specialisty patalpos. Tévai turi galimybe bendrauti su IKT specialistu, grupiy mokytojomis dél
prisijungimo prie elektroninio dienyno mokymy.
I vaikg orientuoto ugdymo organizavimas jgyvendinamas per mokytojy darbo vertinimo
intensyvinima, aktyvinant mokytojy tarpusavio bendradarbiavimg, mokymasi vieniems i§ kity,
vieniems su kitais, organizuojant bei plétojant gerosios patirties sklaidg. Remiantis vaiky poreikiais,
siekiama optimizuoti ugdymo turinj, nukreiptg j vaiky pasiekimy paZanga. Visas ugdymo procesas
organizuojamas vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo programa, Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo
programa. | ugdymo procesg integruojama atnaujinta sveikatos programa ,,Sveikatos takeliu® (2019-
2023 m.) ir gamtosauginiy mokykly programa. Parengtas ir sistemingai jgyvendinamas pedagoginio
darbo prieZiiiros (stebésenos) planas. Ypatingas démesys skirtas vaiky emocijy ir raidky plétotei. 2019
m. organizuota apvalaus stalo diskusija mokytojams ,,Biidai, padésiantys nuraminti supykusj vaikg®,
,»vaiky ugdymo testinumas®. Siekiant kokybiskai organizuoti ugdomasias veiklas, siekti subalansuoto
vaiko ugdymo, orientuoto vaika veikti per zaidimus, buvo stebimos, analizuojamos mokytojy
organizuotos ugdymo veiklos. Pasirinktinai mokytojos dalyvavo viena kitos pamokose, sémési
patirties, sitilé pagalba. Individualiai buvo aptarta kiekvienos mokytojos veikla, susitarta dél veiky
tobulinimo. Vyko apvalaus stalo diskusija ,,UZdek kolega“. Metodinés tarybos darbo grupé parengé
“pagalbos ir paramos mokytojams plang. Organizuoti individualiis pokalbiai dél veiklos gerinimo
kokybés. Refleksija vykdoma mokytojy metodiniuose pasitarimuose, pedagogy posédziuose.
Skatintas atviry veikly vedimas ir aptarimo organizavimas siekiant nustatyti gergsias darbo patirtis
del veiksmingo, gristo vaiky paZinimu, veiklos planavimo, vaiko paZangos vertinimo, tikslingo
lukes¢iy keélimo, griZtamosios informacijos apie vaiky gebéjimus. Organizuota gerosios darbo
patirties sklaida, apvalaus stalo diskusija pristatant ugdymo priemones, skirtas vaiky emocijoms
valdyti.
Nutarta kiekvienoje grupéje jrengti emocijy, jausmy kampelj.
Gerinant vaiky pasiekimy vertinima, asmeninés paZangos stebésenos procesus, jdiegtas vaiko
asmenineés paZangos vertinimo modelis, kaupiama informacija vaiko darby aplanke. | vaiky pazangos
vertinimo procesa jtraukiami tévai, bendradarbiaujama su kitais jstaigos specialistais. Jauniems
mokytojams organizuotos individualios konsultacijos dél metiniy plany, individualiy plany rengimo,
tinkamo atlikty veikly dokumentavimo. Kreiptas démesys j konkreéiy tiksly formulavima, refleksija.
Ugdant vaiky iniciatyva biti aktyviais darZelio bendruomenés nariais, vykdoma vaiky tarybos veikla,
rengiami susirinkimai, ugdytiniai bendradarbiauja su ikimokykliniy jstaigy ,,BerZelis®, ,, Buratinas®,



»Qiliukas® vaikais, Kroatijos respublikos ,,Sodas® darZelio vaikais. Ugdytiniai dalyvauja gabiy vaiky
konkursuose, projektuose, akcijose. Lanko jstaigos krep$inio bireli, gabiy vaiky dailei birelj, gabiy
vaiky muzikai blrelj. Pedagogai, visi darbuotojai nuolat mokosi, tobulina savo kompetencijas,
vadovaujasi mokymosi visa gyvenima nuostatomis. Mokytojai dalyvauja miesto, Salies renginiuose,
projektuose, rao straipsnius ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo klausimais, sveikatos,
ckologijos, kiirybiskumo temomis, dalyvauja rajono metodiniy bireliy veikloje, studijuoja
pedagogine literatiira, skaito straipsnius jnternetingje erdvéje. Kasmet organizuojami individualiis
refleksiniai pokalbiai su visais pedagoginiais darbuotojais, jy metu aptariamos veiklos sékmés,
tobulintinos sritys, igyvendintos iniciatyvos, veiklos darbo komandose, aptarta kvalifikaciniy
renginiy i8liekamoji verté ir panaudojimo patirtys, suplanuojami mety uzdaviniai.

DarZelis finansuojamas mokinio krepSelio léSomis, savivaldybés biudZeto léSomis. [staiga
papildomai pajamy gauna i§ 2 procenty paramos, atskiry réméjy lédy, jgyvendindama projektus.
Vykdant lopSelio — darZelio vieSuosius pirkimus, racionaliai naudojamos lé3os. Planuodama,
organizuodama ir atlikdama pirkimus, jstaiga vadovaujasi Vieyjy pirkimy jstatymu, Aprasu, kitais
Istatymais. Laikomasi lygiateisi$kumo, nediskriminavimo, skaidrumo, konfidencialumo ir
neSaliSkumo reikalavimy. Pirkimus organizuojantis asmuo atsako uZ paskirty funkcijy atlikima
tinkamai ir laiku. Siekiant pritraukti jaunus Zmones dirbti jstaigoje, pasinaudojama ES projekty
galimybémis. Viena § projekty veikly yra savanorystés organizavimas. Siekta, kad savanorystés metu,
savanoriui dalyvaujant veikloje, savanoriaujantis pamégty §j darba, pamatyty atlickamo darbo,
profesijos privalumus ir pasirinkty $ia profesija. Metodinése grupése, pedagogy posédZiuose, jstaigos
Vaiko gerovés susirinkimuose susitarta daugiau démesio skirti vaiky emocinei, psichologine biisenai,
kaip jie jauCiasi darZelyje. Aktuali vaiky, turin¢iy specialiuosius poreikius integracija. Auga
specialiyjy socialiniy pedagogy poreikis. Daugéja vaiky, turin¢iy kalbéjimo raidos sutrikimus.
Darzelyje logopedas vykdo integruota kalbos projektg jaunesniojo amZiaus vaikams ,,Miklds
pirsteliai, judrus liezuvis, grazi vaiko kalba“. Vyksta pastovus bendravimas ir bendradarbiavimas su
Mazeikiy PPT specialistais. Plétojant darZelio ir §eimos partneryste, vykdomi bendruomenés testiniai
projektai, akcijos, atviry dury dienos, tévy savanorysté. Vykdomas ilgalaikis projektas ,,Mokytojas
dviem valandom®. Tévai yra aktyviis dalyviai ir lygiaver¢iai ugdomojo proceso planavimo partneriai
— jie aktyviai dalyvauja rudens, pavasario talky projektuose, gerumo akcijose, trijy karty Seimos
renginiuose, padeda organizuojant $ventes, patys yra dalyviai. Suburtas tévy ansamblis,
koncertuojantis darZelio renginiuose. Tévai savanoriskai padeda atlikti grupés remonto darbus.
Dalyvauja organizuojant vaiky maitinimg. Atliktas tévy nuomonés ,,penki Zenklai, padésiantys
atpaZinti gerg darZelj* tyrimas, aplinkosauginis tyrimas. | tévy nuomone atsiZvelgiama, planuojant
tolimesne darZelio veiklg. Nuolat vaikai lopselio — darzelio ,,Gintarélis“ savivaldos institucija
pedagoginiams, profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams sprest —mokytojy taryba, mokyklos
“taryba, darbo taryba. Vaiko gerovés komisija, mokytojy atestacijos komisija, audito darbo grupé,
kitos darbo ir metodinés grupés.



Jaunesniujy
grupiy
prausykly
remontas, dalies
baldy
pakeitimas

5(SFA) 4872 4872 100

? ” - p
L. e. p. direktoré [/J 600(7;/ Saulé Sadauskiené
;7

PARENGE: L. e. p. direktoré Saulé Sadauskiené M 482 — LEXL) 05 !)//
{ ) (pa;zf‘/s'aﬁ, data)
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