PATVIRTINTA

Mazeikiy lopselio — darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
isakymu Nr.V1-259

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ (toliau—Istaiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau— Sistema)
reglamentuoja visy Jstaigos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau—darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI1I-198 pakeitimo 2023-12-14 jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau
— DAJ), Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-
2603 (toliau — Darbo kodeksu), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Sistemos tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius [staigos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema, bei uztikrinti, kad uz panasia ar vienoda
verte sukuriantj darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Pagrindiniai Sistemos principai:

4.1. Vidinis teisingumas — Jstaigoje uztikrinama, kad uz pana$ig ar vienodg verte sukuriantj darbg bty
mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.2. ISorinis konkurencingumas — darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant
1ju kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

4.3. Aiskumas — Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo
rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

4.4. Skaidrumas ir atvirumas — [staiga uztikrina Sistemos skaidruma ir atvirumg vieSina darbo uzmokesc¢io
nustatymo kriterijus. Vadovai suprantamai aiskina savo priimamus sprendimus;

4.5. Lygios galimybés ir nediskriminavimas — sprendimai dél darbo uZzmokes¢io turi buti priimami
remiantis Sistemoje ir kitose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribuojant lygias galimybes
reglamentuojanciais teisé€s aktais) 1Sdéstytomis nuostatomis.

5. Istaigoje siekiama kurti teisingo darbo uzmokescio uz veiklos rezultatus organizacine kulttra, kuri leisty
pasiekti uzsibréztus tikslus, todél Darbo apmokéjimo sistema siekiama skatinti elgsenas, susijusias su
keliamy tiksly pasiekimu.

6. Sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos | pareigybiy lygius.
Darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy struktiira ir darbo uzmokescio réziai skelbiami vieSai Istaigos
interneto svetainéje ir DV'S priemonémis prieinami visiems Darbuotojams.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD), kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ BD.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Istaigos direktoriaus patvirtintus
pareigybiy sarasus, suderintus su darbuotojy atstovais.

9. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos
nustatomos darbo sutartyse.



10. Darbo apmokéjimo sglygos gali buti kei¢iamos rastu informavus darbuotojg pagal Darbo kodekso 45
straipsnyje numatytus terminus.
11. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais atvejais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBES

12. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes pagal DA] 3 straipsnj. Pareigybiy grupés nurodomos
pareigybés apraSymuose.

13. Darbuotojy pareigybiy lygiai yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i§silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttros vertybiy restauratoriy pareigybés;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

14. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
14.1. pareiginé alga;
14.2. kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus! ir galioja iki kasmetinio veiklos
vertinimo uz 2024 metus);
14.3. priemokos:
uz pavadavimgq, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
uz jprastq darbo kritvi virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;
mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darba naktj, virSvalandinj darbg ir budéjima;
piniginé iSmoka uz atlikta darba.
15. Pareiginés algos skai¢iavimo formulé: koeficientas dauginamas i$ bazinio dydzio.
Pavyzdziui:
2024 m. taikomas pareiginés algos bazinis dydis yra 1.785,40 Eur,
Pareigine alga = koeficientas x 1.785,40 Eur.

' DS veiklos vertinimas uz 2023 metus atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki 2024 m. sausio 1 d.



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | DA] ir [staigos darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus.

17. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1 priede.
18. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijai:

18.1. veiklos sudétingumas;

18.2. atsakomybés ir savarankiskumo lygis;

18.3. pareigybés pakei¢iamumas;

18.4. zinojimas ir ziniy sudétingumas;

18.5. papildomy jgtidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas;

18.6. profesinio darbo patirtis.

19. Pareigybei priskiriamas lygis remiantis Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijais.
Auksciausias yra 5 lygis, Zemiausias — 1 lygis.

Pareigybés lygis Pareigybiy priskyrimo lygiams Kkriterijai

A2(5) Pareigybé reikalauja savarankiskai analizuoti, planuoti, vykdyti uzduotis,
organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy veikla. Mokéti naudotis dokumenty
valdymo sistemomis. Priimti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél jstaigos
veiklos organizavimo, kartais kontroliuojant jo darbo eiga.

A2(4) Pareigybé reikalauja savarankiSkai analizuoti, planuoti, vykdyti uZduotis,
organizuoti savo veiklg. Mokéti naudotis dokumenty valdymo sistemomis.
Priimti sprendimus ir (ar) teikti siiilymus dél jstaigos veiklos organizavimo,
kartais kontroliuojant jos darbo eiga.

B(3) Pareigybé reikalauja mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija
ir rengti iSvadas, iSmanyti informacines dokumenty valdymo sistemas. Turéti
Kompetencijy rengiant sprendimus ir (ar) teikiant sitilymus dél jstaigos veiklos
tobulinimo su daline priezitira arba techninio pobtidzio funkcijy vykdymo:
darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai;
funkcijos yra apibréztos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.

C(2.1) Pareigyb¢é reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingos Zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais gali
biti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
C(2.2) Pareigyb¢ reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jgiidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos aiSkiai apibréZtos, taciau
dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediiras).

D(1) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiSkiai apibréztos,
dirbama pagal papras¢iausias taisykles (procediiras).

20. Istaigos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j Sistemos 18 ir 19
punktuose i§vardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 2 priede.

21. Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, pareiginés algos koeficientas didinamas pagal
Sistemos 3 priede numatytus Kriterijus.



22. Pareiginés algos koeficiento padidinimas ikimokyklinio ugdymo mokytojui, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojui, specialiajam pedagogui logopedui ir / ar kitiems pedagoginiams darbuotojams nustatomas
terminuotai du kartus metuose:

22.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d.;

22.2. nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PRIIMANT ASMEN] | PAREIGAS

23. Priimant j pareigas asmenj laiméjusj konkursg, atrankg ar priimant be konkurso, pasirenkama pareigybé
i§ Pareigybiy struktiiros (auksciausias yra 5 lygis, zemiausias — 1 lygis).

24. Tiesioginis vadovas pateikia siiilymg nustatyti koeficienta, pagal kurj Darbuotojo pareiginés algos
koeficientas bus nedidesnis nei nurodytas Sistemos 2 priede.

25. Nustatomas pareigines algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
27. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatymg. Likesciai dél 2024 mety
veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,Dé¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

28.1. labai gerai, — nustatoma nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty asignavimy
darbo uZzmokesciui);

28.2. gerai, — nustatoma nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty asignavimy darbo
uzmokesciui);

28.3. patenkinamai, — nenustatoma;

28.4. nepatenkinamai, — nenustatoma bei su darbuotoju gali biti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali
biti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal [staigos darbo apmokéjimo Sistema bei
skirtus asignavimus darbo uzmokes¢iui, tvirtina Istaigos direktorius.

30. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, i§skyrus
direktoriaus pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

31. Jstaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos DA] 8 straipsnyje nustatyta tvarka. Konkrety
priemokos dydj, atsizvelgiant ] atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj bei } skirtus



asignavimus darbo uzmokesciui, tvirtina Jstaigos direktorius. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

32. Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg apmokamas pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

33. Materialinés pasalpos gali buti skiriamos DA] 11 straipsnyje nustatyta tvarka, atsizvelgiant j skirtus
asignavimus darbo uzmokesciui.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant [staigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

IX SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

35. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.

36. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. PaSalpos dydis skai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymas 1X-110 14 straipsnio 1 dalyje numatyta minimaly ligos iSmokos dyd;.

37. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

38. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant | jy asmenines s3skaitas
pasirinktame banke. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

39. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visag ménesj iSmokamos
darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti

mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

40. Jstaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 19 ménesio dieng, o jei $i diena poilsio — sekancia
Istaigos darbo diena.

41. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo kodeksu ir DA]J.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.
43. Istaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supazindinami per sistema https://musudarzelis.com/
ar el.pastu.



https://musudarzelis.com/

Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, MENINIO
UGDYMO IR FIZINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |[1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,116 | 1,471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,938 | 1,995 | 1,3053
ekspertas




SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas.
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas.
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas.
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas.
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas.

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 0,294 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
ketvirtos
kategorijos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
psichologas
tre€10s 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
kategorijos
psichologas
antros kategorijos 1,0021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
psichologas
pirmos
kategorijos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
psichologas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10

[ uo daugiau kai . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10

15

nuo daugiau kaip 10 iki

daugiau kaip 15

iki 500

1,7811

1,7849

1,7872




Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes N o
pavadinimas Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
/ pareigybés
lygis
Minimalus | Veiklos | Atsakomy- | Pareig- | Zinojim Papildo-
Pareigin- Sudétin bés ir ybés 0 my
és algos -gumas | savaranki$ pakei- ir igudziy ar
koeficien- -kumo ¢iamum Ziniy svarbiy profesinio darbo patirtis bendras
tas pagal lygis 0 sudétin- | einamoms
DAJ 1 gumo pareigoms
prieda gebéjimy
turéjimas
A2(5) 2<>5 | B< 10< <2 2< [ 5<>10 | 10<
>10 >5
Direktoriaus 1,04 0,01 0,02 0,03 1,04 1,05 1,06 1,07
pavaduo-
tojas dikiui
B(3)

Vyriausiasis 0,62 0,07 0,05 0,04 0,04 0,07 0,01 0,02 0,03 0,89 0,90 0,91 0,92
buhalteris

Informaciniy 0,62 0,01 | 0,02 | 0,03 0,62 | 063 | 0,64 0,65
technologijy

specialistas

Maitinimo 0,62 0,01 | 0,02 | 0,03 0,62 | 063 | 0,64 0,65
organizato-

rius

Apskaitinin- 0,62 0,01 0,01 | 0,02 | 0,03 0,63 | 0,64 | 0,65 0,66
kas

Sekretorius 0,62 0,07 0,05 0,04 0,04 0,06 0,01 | 0,02 | 0,03 0,88 0,89 | 0,90 0,91
C(2.2)

Sandélinin- 0,57 0,01 | 0,02 | 0,03 0,57 | 058 | 0,59 0,60
kas

Vir¢jas 0,57 0,01 0,02 | 0,03 0,57 1058 | 0,59 0,60




Mokytojo
padéjéjas

0,57 0,01 0,02 | 0,03 0,57 | 0,58 | 0,59 0,60

Stalius

0,57 0,01 0,02 | 0,03 0,57 1058 | 0,59 0,60

D(1)

Valytojas

Patalynés ir
skalbiniy
iSdavéjas

Pagalbinis
darbininkas
virtuvéje

Lauko
aplinkos
tvarkytojas

Minimali ménesiné¢ alga




Darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

MOKYTOJU, PAVADUOTOJU UGDYMUI PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU PADIDINIMO KRITERIJAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojams, fizinio ir meninio ugdymo mokytojams
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, fizinio
ugdymo ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas:

1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, fizinio ugdymo ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du
ar daugiau Sio priedo 1.1. ir 1.2. punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

3. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy, ikimokyklinio ugdymo mokytojy, fizinio ugdymo mokytojy darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

4. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy — 35 valandos, i§ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

6. Psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, jy tévams (glob¢jams,
ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

7. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty vadovui ir jo
pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




